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第 21期（平成 28 年度）事業報告書 
（平成 28年 4月 1日から平成 29年 3月 31日まで） 

第 1 総括 

当公社は、平成９年３月に設立して以来、江別市民、なかでも高齢者や障がい者などと

その家族が安心して暮らすことのできる地域づくりに向けて、江別市からの受託事業、介

護保険事業及び障害者総合支援事業など各種在宅福祉サービス事業を展開してまいりまし

た。 

平成２５年４月１日、公益法人制度改革に対応し、一般財団法人として認可され、一般

財団法人江別市在宅福祉サービス公社としてスタートし、公益目的支出計画に基づいて、

平成２８年度も順調に事業運営してまいりました。 

今後においても、地域社会、利用者からより信頼されるように、公益的な住民福祉サー

ビス増進を目指し、指定管理者として健全で安定した経営に努めてまいります。 

 

第２ 事業の状況 

 １ 継続事業（定款第４条第１号から第２号） 

   公益目的支出計画における継続事業として次のとおり行いました。 

 

（１）さわやかサービス事業（住民参加型在宅福祉サービス提供事業） 

活動件数 活動時間数 利用者数 活動会員数 事業収入 

 

日中 

３，１１８件 

早朝夜間土日 

８３５件  

 

 

合計 

３，９５３件 

 

日中 

４，９１５時間 

早朝夜間土日 

８９１時間 

 

 

合計 

５，８０６時間 

 

日中  

  ７６６人 

早朝夜間土日 

    ２２３人 

 

日中  

 ４１５人 

早朝夜間土日 

２０２人 

利用料・事務費収入 

日中 

４，１７７，７５０円 

早朝夜間土日 

 ９４４，４６０円 

交通費 

   ４１９，００５円 

合計 

５，５４１，２１５円 

     

年齢別・性別利用会員 

区分 20代 30代 40代 50代 60代 70代 80代 90代 100代 合計 

男 ０ ０ １ １  ４  ５ １５  ８ １  ３５ 

女 ０ ０ ３ ３  ８ ２３ ５３ １５ ０ １０５ 

合計 ０ ０ ４ ４ １２ ２８ ６８ ２３ １ １４０ 

     

    年齢別・性別協力会員 

区分 20代 30代 40代 50代 60代 70台 合 計 

男 ０ ０  ０  １  ２ １  ４ 

女 ０ ２ １７ １８ ２５ ７ ６９ 

合計 ０ ２ １７ １９ ２７ ８ ７３ 
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    地区別利用会員・協力会員 

区  分 江  別 野  幌 大  麻 その他 合  計 

利用会員    ３６ ５７ ４７  ０   １４０ 

協力会員 ２０ ２１ ２２ １０ ７３ 

計 ５６ ７８ ６９ １０ ２１３ 

 

・協力会員研修会の開催 

   ７月１２名、１０月９名、３月１７名 

 

 

（２）生きがいと健康づくり事業 

・各種講座の開催 

陶芸教室、七宝教室、押し花教室、ヨガ教室、健康体操教室の５種目８コース

を実施  延べ １５２回開催  ３，３０４名受講 

   ・いきいきライフ市民のつどい 

     来場者 約３００名 

 

２ その他事業（定款第４条第３号から第５号） 

 （１）ホームヘルプサービス運営事業 

名  称 ヘルパーステーションいきいき 

区  分 
年 間 利 用 

登 録 人 数 

年 間 新 規 

終 了 人 数 

年  間  延 

サービス時間 
運 営 日 数 

介護保険 

障害者総合支援 

自由契約 

養育支援 

年度初  164人 

年度末  156人 

増  減   △8人 

新規  48人 

終了   56人 

増減  △8人 

介護保険  7,193時間 

障害支援  6,521時間 

自由契約    347時間 

養育支援    62時間 

計    14,123時間 

365日 

職員配置状況 勤務形態 人  数 備  考 

主査兼所長 

主任ホームヘルパー 

副主任ホームヘルパー 

副主任ホームヘルパー 

ホームヘルパー 

ホームヘルパー 

ホームヘルパー 

ホームヘルパー 

常 勤 

常 勤 

常 勤 

常勤（兼務） 

常 勤 

常 勤 

常勤（兼務） 

非常勤 

正 職 １ 名 

正 職 １ 名 

正 職 １ 名 

正 職 １ 名 

正 職 １ 名 

嘱 託 ２ 名 

嘱 託 ２ 名 

２２ 名 

年間ローテ

ーションに

よる勤務 

計 ３１ 名  
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  称 ヘルパーステーションわかくさ 

区  分 
年 間 利 用 

登 録 人 数 

年 間 新 規 

終 了 人 数 

年  間  延 

サービス時間 
運 営 日 数 

介護保険 

障害者総合支援 

自由契約 

年度初  222人 

年度末  212人 

増  減  △10人 

新規   74人 

終了   84人 

増減 △10人 

介護保険  14,964時間 

障害支援  5,259時間 

自由契約    244時間 

計    20,467時間 

365日 

職員配置状況 勤務形態 人  数 備  考 

所長 

副主任ホームヘルパー 

副主任ホームヘルパー 

ホームヘルパー 

ホームヘルパー 

ホームヘルパー 

ホームヘルパー 

常 勤 

常 勤 

常勤（兼務） 

常 勤 

常 勤 

常勤（兼務） 

非常勤 

正 職 １ 名 

正 職 １ 名 

正 職 １ 名 

正 職 １ 名 

嘱 託 ２ 名 

嘱 託 ２ 名 

３２ 名 

年間ローテ

ーションに

よる勤務 

計    ４０ 名  

 

 

 

 

（２）デイサービスセンター運営事業 

名   称 デイサービスセンターいきいき 

区   分 
年 間 利 用 

登 録 人 数 

年 間 新 規 

終 了 人 数 

年 間 延 

利用人数 

年  間 

開設日数 

1 日 平 均 

利 用 人 数 

介 護 保 険 

通 所 介 護 

年度初   85人 

年度末  100人 

増  減    15人 

新規  51人 

終了  36人 

増減   15人 

 

8,145人 

 

365日 22.3人 

職員配置状況 勤務形態 人 数 備   考 

所長（生活相談員） 

生活相談員 

看 護 師 

介 護 員 

介 護 員 

看 護 師 

常 勤 

常 勤 

常 勤 

常 勤 

非常勤 

非常勤 

正職 １ 名 

嘱託 １ 名 

嘱託 ２ 名 

嘱託 ４ 名 

   ７ 名 

   ３ 名 

年間ローテーションに

よる勤務 

計 １８ 名  
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名  称 デイサービスセンターわかくさ 

区   分 
年 間 利 用 

登 録 人 数 

年 間 新 規 

終 了 人 数 

年 間 延 

利用人数 

年  間 

開設日数 

1 日 平 均 

利 用 人 数 

介 護 保 険 

通 所 介 護 

年度初    132人 

年度末    121人 

増  減   △11人 

新規   26人 

終了   37人 

増減 △11人 

9,904人 365日 27.1人 

職員配置状況 勤務形態 人 数 備   考 

所長（生活相談員） 

副主任（介護員） 

生活相談員 

生活相談員 

看 護 師 

介 護 員 

介 護 員 

看 護 師 

常 勤 

常 勤 

常 勤 

常 勤 

常 勤 

常 勤 

非常勤 

非常勤 

正職 １ 名 

正職 １ 名 

正職 １ 名 

嘱託 １ 名 

嘱託 １ 名 

嘱託 ５ 名 

  １１ 名 

   ４ 名 

年間ローテーションに

よる勤務 

 

計   ２５ 名  

 

 

 

 

 

名  称 デイサービスセンターあかしや 

区   分 
年 間 利 用 

登 録 人 数 

年 間 新 規 

終 了 人 数 

年 間 延 

利用人数 

年  間 

開設日数 

1 日 平 均 

利 用 人 数 

介 護 保 険 

通 所 介 護 

年度初  48人 

年度末  55人 

増  減    7人 

新規  26人 

終了   19人 

増減    7人 

4,445人 364日 

         

  12.2人        

         

職員配置状況 勤務形態 人 数 備   考 

主査兼所長（生活相談員） 

生活相談員 

看 護 師 

介 護 員 

介 護 員 

看 護 師 

常 勤 

常 勤 

常 勤 

常 勤 

非常勤 

非常勤 

正職 １ 名 

嘱託 ２ 名 

嘱託 １ 名 

嘱託 ２ 名 

   ５ 名 

   ２ 名 

年間ローテーションに

よる勤務 

計 １３ 名  
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（３）居宅介護支援事業所運営事業 

名 称 いきいきセンター指定居宅介護支援事業所 

区 分 種   目 年間利用人数 備 考 

利用実績 

介護保険（予防）サービス計画作成数 

（年間計画作成数） 

年度初 95人、年度末 97人 

（1,188件） 

 

家族交流会開催 ２回  

介護保険要介護（支援）認定調査 ５８件  

職員配置状況 勤務形態 人   数 備 考 

所長（主任介護支援専門員） 

副主任（主任介護支援専門員） 

介護支援専門員 

常 勤 

常 勤 

常 勤 

正 職 １ 名 

正 職 １ 名 

嘱 託 １ 名 

 

計     ３ 名  

 

 

名 称 あかしや指定居宅介護支援事業所 

区 分 種   目 年間利用人数 備 考 

利用実績 

介護保険（予防）サービス計画作成数 

（年間計画作成数） 

年度初 109人、年度末 104人 

（1,253件） 

 

 

家族交流会開催 １回  

介護保険要介護（支援）認定調査 ５０件  

職員配置状況 勤務形態 人   数 備 考 

主査兼所長（介護支援専門員） 

主任介護支援専門員 

常 勤 

常 勤 

正 職 １ 名 

嘱 託 ２ 名 

 

計     ３  名  

 

 

名 称 わかくさ指定居宅介護支援事業所 

区 分 種   目 年間利用人数 備 考 

利用実績 

介護保険（予防）サービス計画作成数 

（年間計画作成数） 

年度初 139人、年度 126人 

（1,588件） 

 

家族交流会開催 ２回  

介護保険要介護（支援）認定調査 ４３２件  

職員配置状況 勤務形態 人   数 備 考 

次長兼所長（主任介護支援専門員） 

主任介護支援専門員 

介護支援専門員 

認定調査員 

常勤（兼務） 

常 勤 

常 勤 

非常勤 

正 職 １ 名 

正 職 １ 名 

嘱 託 ２ 名 

非常勤 ３ 名 

 

 

計      ７ 名  
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（４）日中一時支援事業 

名  称 日中一時支援事業センターいきいき 

区   分 
年 間 利 用 

登 録 人 数 

年 間 新 規 

終 了 人 数 

年 間 延 

利用人数 

年  間 

開設日数 

1 日 平 均 

利 用 人 数 

障害者総合支援

日中一時支援事

業 

年度初  115人 

年度末   80人 

増  減 △35 人 

新規   2 人 

終了  37 人 

増減△35 人 

1,630人 

（行動援護

対象 302人） 

333日 4.9人 

さわやかグループ協力会員による 

利用児（者）への接遇支援活動 

グループ数：２グループ 

年間延活動人数：683人 

1日平均活動人数 

2.1人 

職員配置状況 勤務形態 人 数 備   考 

相談支援員 

リーダー活動支援員 

活動支援員 

常 勤 

非常勤 

非常勤 

嘱 託 １ 名 

非常勤 ２ 名 

非常勤 ２ 名 

年間ローテーションに

よる勤務 

計 ５ 名  

 

 

 

 

 

 

（５）介護予防推進事業 

名 称 複合型プログラム通所型二次予防事業（その２） 

区 分 種   目 年間利用人数 備 考 

利用実績 

複合型プログラム通所型二次予防事業 

開催回数 

    延人数 

45回 

462人 

 

職員配置状況 勤務形態 人   数 備 考 

次長（保健師） 

相談員（介護福祉士） 

常勤（兼務） 

常勤（兼務） 

正 職 １ 名 

嘱 託 １ 名 
 

計     ２ 名  
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（６）地域包括支援センター運営業務及び介護予防支援事業 

名 称 江別第一地域包括支援センター 

区 分 種   目 年間利用人数 備 考 

 

利用実績 

二次予防対象者訪問人数 

総合相談件数 

権利擁護相談件数 

虐待相談件数 

ケアマネからの相談件数 

63人 

2,317件 

16件 

88件 

41件 

 

【一次予防事業】 

元気の達人養成講座 

介護予防出前講話 

 

18回 

15回 

 

【二次予防事業】 

介護予防生活機能チェック教室 

基本チェックリスト判定事業 

二次予防事業対象者実態把握 

二次予防事業参加勧奨業務 

訪問調査業務 

 

6回 

88回 

41回 

30回 

63回 

 

介護予防サポーター学習会 1回  

介護予防プラン作成数 

（年間計画作成数） 

年度初 301人、年度末 316人 

（3,720件） 

 

職員配置状況 勤務形態 人   数 備 考 

主査兼所長（主任介護支援専門員） 

主任（社会福祉士） 

相談員（保健師） 

相談員（主任介護支援専門員） 

相談員（介護支援専門員） 

相談員（介護支援専門員） 

相談員（社会福祉士） 

常 勤 

常 勤 

常 勤 

常 勤 

常勤（兼務） 

常 勤 

（休業中） 

正 職 １ 名 

正 職 １ 名 

正 職 １ 名 

嘱 託 １ 名 

嘱 託 １ 名 

嘱 託 １ 名 

正 職 １ 名 

３職種 

３職種 

３職種 

計     ７ 名  
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（７）障害者支援センター運営事業・障害者（特定・一般）相談支援事業 

名 称 
江別市障がい者支援センター・ 

いきいきセンター障害者（特定・一般）相談支援事業所 

区 分 種   目 年間利用人数 備 考 

利用実績 

年間相談延人数 

支援サービス計画作成数 

（年間計画作成数） 

（年間モニタリング件数） 

障害支援区分認定調査業務 

 596人 

年度初 182人、年度末 195人 

（123件） 

（360件） 

85件 

 

 

職員配置状況 勤務形態 人   数 備 考 

次長兼所長（社会福祉士） 

所長（社会福祉士） 

相談員（社会福祉主事） 

常 勤 

常 勤 

常 勤 

正 職 １ 名 

正 職 １ 名 

嘱 託 １ 名 

障害者支援センター 

障害者相談支援 

障害者相談支援 

計     ３ 名  

 

 

（８）ファミリー・サポート・センター運営事業 

名 称 江別市ファミリー・サポート・センター 

区 分 提供会員 依頼会員 

登録会員数 年度初 144人、年度末 152人 年度初 420人、年度末 373人 

活動利用会員数 

（月ごと実数総計） 
活動会員数 161人 利用会員数 229人（児童数 279人） 

対応件数 1,264件 

研修会等 

提供会員活動前研修会    4回（8日間） 46人 

提供会員・依頼会員交流会  1回（1日間） 13人 

提供会員スキルアップ研修  1回（1日間） 11人 

職員配置状況 勤務形態 人   数 備 考 

アドバイザー 常勤（兼務） 嘱 託 ２ 名 さわやかサービス事業兼務 

計     ２ 名 （常勤換算１名） 

  

 

（９）高齢者世話付住宅生活援助員派遣事業 

   高齢者世話付住宅（道営大麻サンゴールドヴィラ）に生活援助員（ＬＳＡ）を派遣

し、生活相談、安否確認、緊急対応等により在宅生活の支援を行いました。 

   ・対象世帯     ヴィラⅠ ４４戸  ヴィラⅡ １６戸  計 ６０戸 

   ・職員等配置状況  日勤者（非常勤：交替勤務）    ５人 

             夜間補助員（非常勤：交替勤務）  ６人 

             補助業務員（委託従事：交替勤務）２人 

   ・安否確認、相談等稼動実績（延件数） 

ヴィラⅠ  １３，４０４件 

  ヴィラⅡ    ５，７６９件   計  １９，１７３件 
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（１０）母子家庭等日常生活支援事業 

     実績なし 

    

（１１）指定管理者としての施設管理運営・貸館事業 

   ・いきいきセンターさわまち使用状況    １，３００件  ２１，４８４人 

 

３ その他 

   

（１）公社広報紙の発行 

 在宅福祉サービス公社だより「いきいき」の発行 

    自治会、民生委員、協力会員、利用会員、賛助会員などに配布 

 

（２）ホームページの公開 

    ＵＲＬ  http://www.ebetsu-fukushi.org/ 

 

（３）苦情解決委員会の開催 

    平成２８年度苦情解決委員会 ７月１４日開催 

 

（４）学校等からの実習生の受け入れ状況 

   ・ホームヘルパー部門     １０人 

   ・デイサービス部門      ２７人 

   ・居宅介護支援部門       ３人 

    

（５）職員研修の実施 

    各種の職員研修の企画や外部研修へ参加し、専門職としての知識及び技術の向上

を図りました。 

   ・専門職研修（外部研修） 延１９９人（１３１回） 

         （内部研修） 延６９人（３回） 

 

 


